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VAGLEDANDE RAD OCH BESTAMMELSER OM
ARBETSMILJO

Faststilld av kommunstyrelsen 2009-04-07, § 113

En bra arbetsmiljé fraimjar en positiv utveckling och skapar en god anda pa arbetsplat-
serna. Genom att skapa arbetsplatser dir méinniskor trivs, utvecklas och ger mervirde
bidrar vi till en effektiv och serviceinriktad verksamhet. Tillsammans ska vi skapa at-
traktiva arbetsplatser som ska vara fria fran risker som kan medféra fysisk och psykisk
ohilsa.

Arbetsmiljobegreppet har en vidstrickt innebord. Sammantaget kan sdgas att faktorer-
na teknik, arbetsinnehall och arbetsorganisation utgor arbetsmiljo i fysiskt, psykiskt och
socialt hinseende. Hit hor allt fran t ex arbetslokaler och utrustning till inflytande och
paverkansmojligheter Gver sin egen arbetsorganisation och egna arbetsuppgifter.

Trivsel

Det dr av stOrsta vikt att arbetslivet, trots den snabba foérindringstakten som rader, kan
erbjuda en arbetsmilj6 dir medarbetarna kinner arbetsglidje och trivsel. Varje medar-
betare ska se sammanhangen i verksamheten, kinna delaktighet, medinflytande, trygg-
het och gemenskap.

Utveckling

Utveckling for enskilda anstallda och grupper har avgoérande betydelse f6r verksamhe-
ten. I organisationen ska finnas en positiv instillning till ett kontinuerligt livslangt 14-
rande pa arbetsplatsen.

Mervarde

Engagerad, kompetent och frisk personal hojer kvaliteten pa produkter och tjanster
och vira kommuninnevanare blir n6jda. For att kunna ha néjda och glada anstillda ar
en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé avgérande.

Organisationen

For att uppna en god och berikande arbetsmiljé krivs att arbetsmiljoarbetet dr integre-
rat 1 det dagliga arbetet och sker i samverkan mellan ledning och personal i samarbete
med de fackliga organisationerna. Stor betydelse for en god arbetsmilj6 4r en vil funge-
rande arbetsorganisation med tydliga mal f6r verksamheten, motiverad ledning och
motiverade medarbetare. En 6ppen och arlig dialog dr en férutsittning f6r den goda
arbetsmiljon.
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Samverkansavtal

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna har gemensamt arbetat fram ett avtal
om samverkan. Med samverkan menas det samrad som sker mellan arbetsgivaren och
de fackliga organisationerna. Samverkan omfattar ocksa relationer pa arbetsplatsen
bade mellan chef och medarbetare och arbetskamrater sinsemellan. Den arbetsrittsliga
utgangspunkten for samverkan dr Arbetsmiljlagen, Medbestimmandelagen och Jam-
stilldhet och Mangfaldsarbetet.

Ansvar

Chefer/Arbetsledare ir ansvariga for arbetsmiljon och skyldiga att prioritera och vid-
ta alla dtgirder som behovs for att f6rebygea ohilsa och olycksfall samt systematiskt
planera, leda och kontrollera verksamheten. I arbetsgivarens ansvar ligger att med tidiga
atgirder 1 form av arbetsanpassning och rehabilitering arbeta for att en arbetstagare ef-
ter sjukdom eller skada ska kunna aterga i arbete.

For att kunna skota arbetsmiljoarbetsuppgifterna effektivt forutsitts klarhet 1 uppgif-
ternas innehéll och att kompetens, befogenheter och resurser féreligger. Huvudregeln
ar att fordelningen av uppgifterna ska skotas pa den niva i verksamheten dir det blir
mest effektivt och att den dr skriftlig. Den som delegerar arbetsmiljéarbetsuppgifter har
aven ett uppfoljningsansvar och ett ansvar for att vid behov gora dndringar i fordel-
ningen. En arbetsgivarféretridare som har delegerats en arbetsmiljéarbetsuppgift dger
alltid ritten och skyldigheten att returnera ett problem for vilket han/hon inte lingte
kan ta ansvar for till sin nirmaste chef. Aven returneringen bor vara skriftlig.

Huvudskyddsombudet samordnar skyddsombudens verksambhet.

Skyddsombudet féretrider arbetstagarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en till-
fredsstillande arbetsmilj6. Detta innebir att bevaka, foresla forbattringar och vidta ét-
girder inom sitt skyddsomrade for att férhindra ohilsa och olycksfall i arbetet.

Alla anstillda har enligt arbetsmiljclagen ett langtgaende ansvar for arbetsmiljon. De
ska medverka 1 arbetsmiljoarbetet och delta 1 genomférandet av de atgirder som be-
hévs for att astadkomma en bra arbetsmiljo samt folja foreskrifter, anvanda skyddsan-
ordningar och iaktta den forsiktighet i vrigt som krivs for att forebygga ohilsa och
olycksfall samt pa andra sitt bidra till en god arbetsmilj6.

Personalstrategerna ir konsultativt stod 1 arbetsmiljoéfragorna och resurspersoner
som finns att tillga.

Foretagshilsovdrden ska tillhandahallas i den omfattning och i enlighet med de vill-
kor som anges i gillande avtal. Féretagshilsovarden genomfor de uppdrag som 6ver-
enskommits med arbetsgivaren och hilsoundersékningar avgors inom respektive for-
valtning. Huvudprincipen ir att f6retagshilsovarden ska anvindas i férebyggande syfte.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete preciserar arbetsmiljéarbetsuppgifterna.
Syftet dr att sakerstilla arbetsmiljon genom systematiskt planering, ledning och kontroll
av verksamheten. Arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete skall vara en naturlig del 1
verksamheten och utga fran en helhetssyn pa verksamhetens arbetsmiljé.
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Vid forindring pa arbetsplatsen ska konsekvensanalys goras parallellt med forindring-
en. Det kan vara forindringar i den fysiska arbetsmiljon t ex lokalbyten eller en perso-
nalneddragning. Det handlar om dndringar som inte utgor del av den dagliga 16pande
verksamheten. Arbetsledaren gor tillsammans med arbetsgruppen konsekvensanalysen.
Riskbed6émning och handlingsplan ska vara skriftlig och blanketten finns pa www.av.se.
Arbetsledaren och arbetsplatsombudet undertecknar dokumentet.

Vid arbetsskada ska blanketter till férsakringskassan samt AFA fyllas i. Vid olyckstill-
bud rapporteras tillbudet skriftligt. Tillbud som inneburit allvarlig fara f6r liv eller hilsa
ska av arbetsledare omgaende anmiilas till Arbetsmiljoverket.

Det ar viktigt att arbetsledaren tar upp arbetsskador och tillbud som skett tillsammans
med medarbetarna for att ga igenom vilka dtgirder som kan vidtas for att minska anta-
let skador och tillbud. Alla arbetsskade- och tillbudsanmailningar ska skickas till service-
enheten/l6ner. Sammanstillningar av arbetsskador och tillbud sker férvaltningsvis. 1
den personalekonomiska redovisningen som gors centralt varje ar redovisas statistik
med indelning 6ver olika arbetsskador och tillbud.

Friskfaktorer i arbetslivet

Arbetet med att 6ka friskndrvaron ska leda till att vi far miljéer som motverkar negativ
stress och utmattning. Varje arbetsplats har ansvar och frihet att skapa goda arbetsmil-
joer. Vi ska skapa goda arbetsplatser som erbjuder ett tillitande samarbetsklimat for
vara anstillda att bade kunna och vilja ta ett eget ansvar. Chefer/Arbetsledare har som
uppgift att leda och utveckla arbetet, men alla medarbetare ska kinna medansvar. Den
goda arbetsplatsen ska vi forma tillsammans. Arbetsmiljon ska priglas av 6ppenhet och
fortroende och ett ansvar att ta tag i problem som uppstar pa arbetsplatsen och uppfat-
ta tidiga signaler pd ohilsa och drog/alkoholmissbruk.

Friskvard dr en viktig forebyggande insats for att motverka ohilsa. Den anstillde ir an-
svarig for sin egen hilsa och for utvecklingen av sina personliga resurser. Arbetsgivaren
ska ge sitt aktiva stod till de anstélldas hilsa och friskvard. Det praktiska friskvardarbe-
tet och det hilsofrimjande arbetet ska bedrivas som en integrerad del i f6érvaltningarnas
verksamhet och arbetsmiljéarbete. Friskvardsarbetet ska anpassas efter forvaltningar-
nas och arbetsplatsernas olika forutsittningar och behov. Ett bidrag pa 500
kr/anstilld/4r utges vid upplimnande av kvitto fran deltagande av olika friskvardsakti-
viteter.

Regelverk och tillsynsmyndighet som paverkar arbetsmiljoarbetet
Timrd Kommuns personalpolitiska program, policy och vigledande rid och be-
stimmelser. De personalpolitiska dokumenten anger synen pa personal och personal-
fragor.

Samverkansavtal Kommunens samverkansavtal har formen av ett kollektivavtal och
anger utgangspunkterna for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Arbetsmiljélagen (AML) Arbetsmiljolagen utgor grunden for arbetsmiljoarbetet. La-
gen dr en ramlag som kompletteras och konkretiseras av Arbetarskyddsstyrelsens all-
minna rad och foéreskrifter.

Arbetsmiljéforordningen (AMF) Arbetsmiljoférordningen innehéller bl a regler om
anmailningsskyldighet betriffande arbetsskador och tillbud samt arbetsgivarens skyldig-
het att tillhandahalla AML, AMF och AFS pa arbetsplatsen.


http://www.av.se/
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Arbetarskyddsstyrelsens allminna rdd och foreskrifter (AFS) Foreskrifterna utgdr
ett omfattande och reellt komplement till arbetsmiljclagen med praktiska anvisningar
om hur arbetsmiljon ska utformas

Medbestimmandelagen (MBL) Medbestimmandelagen reglerar arbetsgivarens
skyldighet att informera och férhandla med kollektivavtalsbirande facklig organisation.

Arbetsmiljéverket ArbetsmiljGverket dr en regional tillsynsmyndighet inom arbetsmil-
joomradet. Arbetsmiljoverket utovar tillsyn av arbetsgivarens rutiner, resurser, atgards-
planer och organisation som ir av betydelse for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Om arbetsgivaren inte lever upp till sitt ansvar kan Arbetsmiljéverket besluta om fore-
liggande eller férbud, med eller utan vite, mot arbetsgivaren.

Verksamheten i kommunen regleras 1 olika lagar. Det giller exempelvis lagen om stod
och service till funktionshindrade, hilso- och sjukvardslagen, skollagen och social-
tjanstlagen . Arbetsmiljolagen ar juridiskt likstilld med 6vriga lagar. Ingen lag tar alltsa
over ndgon annan.



